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§ 1 

Foreningens navn 

 

Foreningens navn er Brancheforeningen for Privathospitaler og Klinikker.  

  

 

§ 2 

Formål  

 

Foreningens formål er at sikre, at der er et bredt privat sundhedstilbud i Danmark. Foreningen ønsker at 

sikre patientens frie valg. Foreningen arbejder for, at privathospitaler og privatklinikker bliver en integreret 

del af det danske sundhedsvæsen. Dialog med samarbejdspartnere er foreningens primære værktøj til 

fremme af foreningens interesser. 

 

Foreningen og dens medlemmer har et fælles ansvar for at sikre kvalitet i udbuddet af sundhedsydelser, 

samt sørge for overholdelse af etiske retningslinier og kvalitetsstandarder. 

 

Foreningen skal sikre synlighed om foreningens arbejde, samt arbejde for, at omverdenen kender 

foreningen og dens medlemmer for høj sikkerhed, troværdighed og kvalitet. 

 

Foreningen skal varetage medlemmernes interesser, og løbende arbejde for bedst mulige rammevilkår for 

privathospitaler og privatklinikkers virke. Det er foreningens opgave at forhandle ydelser og vilkår på 

medlemmernes vegne i centrale forhandlinger med regeringen og Danske Regioner. 

 

 

§ 3 

Optagelse af medlemmer 

 

Som medlemmer af foreningen kan optages virksomheder, der 

 

a) arbejder i overensstemmelse med brancheforeningens etiske retningslinier og de af medlemmerne 

vedtagne kvalitetsretningslinier. 

 

b) er godkendt efter Den Danske Kvalitetsmodel for Sundhedsvæsenet. Ved bortfald af godkendelsen 

ophører medlemskabet jf. bestemmelserne i § 4 e. 

 

c) indbetaler det til enhver tid på generalforsamlingen godkendte optagelsesgebyr. 

 

d) råder over en ansvarlig speciallæge og at virksomhedens aktiviteter vedrører sundhedsydelser. 

 

e) opfylder definitionen af privathospital, hvilket vil sige, at der udføres behandlinger under indlæggelse, 

eller der er tale om en speciallægedreven privatklinik. 

 

f) foretager behandlinger der som alt overvejende hovedregel udføres af lægefagligt personale og at 

resten udføres af klinisk uddannet personale. 

 

g) er eller samtidig med optagelsen bliver medlem af Dansk Erhverv. 

 

h) af bestyrelsen vurderes som loyalt arbejdende for foreningens formål. 
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Begæring om optagelse indgives til bestyrelsen. Bestyrelsen skal på førstkommende ordinære 

generalforsamling orientere om eventuelle afslag på optagelse i foreningen, som bestyrelsen måtte have 

afgivet i det forløbne år. 

 

 

§ 4 

Ophør af medlemskab 

 

Medlemskabet ophører: 

 

a) ved virksomhedens ophør, 

 

b) ved udmeldelse, der kun kan ske med 6 måneders varsel. Anmodning om udmeldelse skal ske skriftligt, 

 

c) ved udmeldelse/ophør af medlemskab af Dansk Erhverv, idet udmeldelse af Dansk Erhverv tillige 

betragtes som udmeldelse af foreningen, 

 

d) ved slettelse på grund af restance i henhold til § 13, 

 

e) ved eksklusion hvis foreningens kvalitets- og etiske regler ikke overholdes,  

 

f) ved modarbejdelse af foreningens interesser. 

 

Beslutning om eksklusion træffes af bestyrelsen med almindeligt flertal. Det berørte medlem kan derefter 

inden for en måned fra bestyrelsens beslutning kræve spørgsmålet behandlet på en generalforsamling 

(ordinær eller ekstraordinær), hvor beslutningen om eksklusion for at have virkning skal bekræftes med 

mindst 50 % af stemmerne blandt de tilstedeværende.  

 

Medlemmerne er forpligtet til at meddele bestyrelsen enhver oplysning om forhold, som vil have betydning 

ved afgørelsen af deres optagelse respektive forbliven i foreningen. Bestyrelsen har med hensyn til sådanne 

oplysninger tavshedspligt. 

 

Udtrådte medlemmer har intet krav på andel af foreningens formue. 

 

 

§ 5 

Bestyrelsen 

 

Foreningen ledes af en bestyrelse, der består af syv medlemmer inklusiv formanden. Bestyrelsen 

konstituerer sig selv med en formand og næstformand. 

 

Bestyrelsesmedlemmerne vælges af generalforsamlingen for 2 år ad gangen. Genvalg kan finde sted. I ulige 

år afgår 3 af bestyrelsesmedlemmerne og i lige år afgår 4.  

 

2 bestyrelsesmedlemmer vælges så vidt muligt blandt medlemmer med en årlig bruttoomsætning under 25 

mio. kr. Såfremt der ikke kan opstilles kandidater i denne gruppe overgår pladsen/pladserne til almindelig 

besættelse. 
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Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst 4 af dens medlemmer er til stede, heriblandt formanden eller 

næstformanden. Beslutninger træffes med simpel stemmeflerhed, idet formandens eller i dennes fravær 

næstformandens stemme er afgørende i tilfælde af stemmelighed. 

 

Bestyrelsen mødes, så ofte formanden finder det fornødent, eller når to medlemmer af bestyrelsen fordrer 

det, dog minimum to gange årligt. Dagsorden til mødet udsendes senest 1 uge før mødet. 

 

Der udarbejdes referat af bestyrelsesmøderne 

 

 

§ 6 

Direktion 

 

Bestyrelsen kan antage en daglig leder med ansvar for foreningens daglige virke samt ledelse af foreningens 

sekretariat. Den daglige leder repræsenterer på linie med bestyrelsen foreningen udadtil i henhold til 

bestyrelsens overordnede retningslinier for foreningens drift og virke.  

 

 

§ 7 

Tegningsregel 

 

Foreningen tegnes af formanden og næstformanden/den daglige leder i forening. I formandens forfald 

tegnes foreningen af næstformanden og den daglige leder i forening. Ved afhændelse og pantsætning af 

fast ejendom eller ved andre for foreningen ekstraordinære og væsentlige økonomiske dispositioner tegnes 

foreningen af den samlede bestyrelse. 

 

 

§ 8 

Ordinær generalforsamling 

 

Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed. Den indkaldes med to ugers varsel ved e-mail til 

hvert enkelt medlem med angivelse af dagsorden med vedlæggelse af de forslag, som vil blive forelagt. 

Medlemmet er ansvarlig for, at sekretariatet til enhver tid er i besiddelse af en korrekt e-mailadresse. 

 

Den ordinære generalforsamling afholdes hvert år i marts måned med følgende dagsorden: 

 

1. Valg af dirigent 

 

2. Formandens beretning 

 

3. Aflæggelse af regnskab 

 

4. Fastlæggelse af kontingent og optagelsesgebyr 

 

5. Fremlæggelse af budget 

 

6. Indkomne forslag 

 

7. Valg af bestyrelse 
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8. Valg af revisor 

 

9. Eventuelt 

 

 

Forslag fra medlemmerne skal, for at komme til behandling på den ordinære generalforsamling, være 

indleveret skriftligt til sekretariatet senest 15. februar. 

 

 

§ 9 

Ekstraordinær generalforsamling 

 

Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen og skal indkaldes, når mindst halvdelen af de 

kontingentbærende stemmer i foreningen indgiver skriftlig begæring herom til formanden med angivelse af 

dagsorden. 

 

Når kravet om afholdelse af ekstraordinær generalforsamling er indgivet, skal indkaldelsen til denne 

udsendes inden 14 dage derefter, og generalforsamlingen afholdes senest fire uger efter indkaldelsen. 

 

 

§ 10 

Generalforsamlingens beslutningsdygtighed 

 

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, hvis mindst ½ af stemmerne er repræsenteret. Er dette ikke 

tilfældet, indkaldes straks – dog minimum med 7 dages varsel - til ny generalforsamling med samme 

dagsorden, der afholdes senest seks uger senere. Den nye generalforsamling er beslutningsdygtig uanset 

antallet af repræsenterede stemmer. 

 

Beslutninger træffes med almindeligt flertal blandt de på generalforsamlingen repræsenterede stemmer.  

 

Det er ikke muligt at give møde og/eller stemme via fuldmagt. 

 

 

§ 11 

Stemmeret 

 

Medlemmerne tildeles stemmeret i forhold til det forudgående kalenderårs indbetalte kontingent. Der 

tildeles 1 (en) stemme for hver påbegyndte 10.000,- kr. der indbetales i kontingent.  

 

Nye medlemmer, hvis indmeldelse har fundet sted i perioden 01. januar og indtil den ordinære 

generalforsamling har fundet sted, har ikke stemmeret på den ordinære generalforsamling eller evt. 

ekstraordinære generalforsamlinger, der måtte udspringe af den ordinære generalforsamling. 

 

Et medlem kan på generalforsamlingen kun være repræsenteret ved den administrerende direktør, 

medmindre denne har givet fuldmagt til en medarbejder i virksomheden. 

 

Stemmeret fortabes af medlemmer, der ikke har betalt skyldigt kontingent til foreningen for det sidste 

regnskabsår. 
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Afstemning sker ved håndsoprækning, med mindre et medlem på generalforsamlingen kræver skriftlig 

afstemning. Ved skriftlig afstemning afgør dirigenten alle spørgsmål om den praktiske gennemførelse af 

afstemningen. 

 

 

§ 12 

Kontingent 

 

Det årlige kontingent fastsættes af bestyrelsen og godkendes på førstkommende generalforsamling, 

forinden opkrævningen kan finde sted. 

 

Kontingentet til foreningen opkræves umiddelbart efter generalforsamlingens afholdelse og skal være 

betalt inden udgangen af april måned. Ved for sen betaling opkræves morarenter efter renteloven. 
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Etiske regler 

 

Bestyrelsen er berettiget til at afgive responsa til medlemmer, domstole, advokater og andre, der ønsker 

dens udtalelse om, hvorvidt et givet forhold er stemmende med de etiske regler for branchen. 

 

Generalforsamlingen kan på bestyrelsens forslag vedtage etiske regler for branchen, som medlemmerne er 

pligtige at følge. Tilsidesættelse af branchens etiske regler kan medføre eksklusion, jf. § 4, litra e. 

 

 

§ 14 

Andre organer 

 

Generalforsamlingen kan med simpelt flertal beslutte at nedsætte et eller flere fagudvalg. 

Generalforsamlingen udarbejder i givet fald retningslinjer for fagudvalgets opgaver og kompetencer.  

 

Generalforsamlingen kan med simpelt flertal beslutte at nedsætte et klagenævn. Generalforsamlingen 

udarbejder i givet fald retningslinjer for klagenævnets opgaver og kompetencer.  

 

 

§ 15 

Modarbejdelse af foreningens interesser 

 

Såfremt et medlem modarbejder foreningens interesser, driver sin virksomhed i strid med de vedtagne 

kvalitets- og etiske regler i foreningen, eller tilsidesætter sine forpligtelser i medfør af disse vedtægter, kan 

der klages over dette til bestyrelsen.  

 

Bestyrelsen behandler herefter sagen og drøfter i den forbindelse forholdet med det berørte medlem. 

Såfremt bestyrelsen finder at medlemmet har modarbejdet foreningens interesser, kan bestyrelsen 

ekskludere medlemmet af foreningen., jfr. § 4 f. 
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§ 16 

Regnskab 

 

Foreningens regnskab følger kalenderåret.  

 

Regnskabet revideres af en af generalforsamlingen valgt revisor.  

 

 

§ 17 

Opløsning af foreningen 

 

Beslutning om foreningens opløsning kan alene træffes på en generalforsamling, hvor mindst ¾ af 

foreningens samlede antal stemmer er repræsenterede og kræver da et flertal på mindst ¾ blandt de på 

generalforsamlingen repræsenterede stemmer. Beslutningen skal godkendes på to på hinanden følgende 

generalforsamlinger med seks ugers mellemrum. 

 

I tilfælde af opløsning deles foreningens formue forholdsmæssigt efter medlemmets kontingenttilsvar. 

Foreningens medlemmer hæfter ikke økonomisk for foreningens forpligtelser. 

 

 

---oo0oo--- 

 

 

 

Vedtaget på den stiftende generalforsamling den 1. maj 2009 

 

 


